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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2023

FECHA DE FIN:

31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicio:

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de s



mailto:cj_chimborazo@funcionjudicial.gob.ec
https://chimborazo.funcionjudicial.gob.ec/

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la funcién judicial.

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mec

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Provincial 1

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA

Guano, Colta,
Guamote, Alausi,
Chunchi,

Provincial 14 17000| Pallatanga,
Cumanda y
Riobamba,
(Chambo y Penipe).

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

[VELEMEREAC O LDAEI(ESEIT[I)CAADS AUSHIERS AR PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

4 nuevos jueces de paz electos.

Luego de la eleccién comunitaria y el proceso de formacion y capacitacion,
durante el mes de marzo de 2023, fueron posesionados 4 nuevos jueces de
paz en la provincia de Chimborazo, uno para la comunidad Sacramento del
cantén Cumanda y 3 para el canton Pallatanga en las comunidades, Las Rosas,
~ Bushcud y Los Santiagos. Es asi que durante el afio 2023 se mantuvieron

afio 2023 mantuvo un total de 15 Jueces de Paz y 9 : g ;
. . . . activos 15 jueces de paz
activos, en varias parroquias de los diferentes . . L
. p . o . quienes resolvieron un total de 92 causas entre actas de conciliacion, acuerdos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl cantones de la provincia. Mantuvo operativo el verbales v resoluciones en equidad
INTERCULTURALES servicio de mediacion a través de las siete oficinas Y q

de la provincia de Chimborazo.

La Direccioén Provincial de Chimborazo durante el

Durante el
periodo enero a diciembre de 2023, el Centro Nacional de Mediacion de la
Funcion Judicial a través de sus siete oficinas en la provincia de Chimborazo,

atendi6 un total de 2665 casos de los cuales 2339 llegaron a acuerdos.
El dialogo
intercultural permitié una retroalimentacion entre la justicia ordinaria y la justicia
indigena.

Raeliz6 un dailogos Interculturales




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Si En el afio 2023 se realizé la Mesa de Seguridad,
GENERACIONALES !

Justicia y Derechos

El 9 de noviembre de 2023, se efectud la reunion de la Mesa de Seguridad,
Justicia y Derechos en Riobamba, el evento conté con la participacion del
Presidente del Consejo de la Judicatura, las principales autoridades de la

provincia y representantes de organizaciones sociales y de la sociedad civil.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES No

La Direccion Provincial de Chimborazo durante el
afo 2023 realizé una Mesa de Justicia y de genero;
asi tambien se ha realizdo capacitaciones en temas

de genero.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Si

El 31 de agosto de 2023 en Riobamba se desarroll6 la Mesa de Justicia y Género
con la asistencia de alrededor de 50 representantes de instituciones y
organizaciones de la sociedad civil. El objetivo fue generar acciones

interinstitucionales de prevencioén y lucha contra la violencia de género en la
provincia de Chimborazo.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACI

N PARTICIPATIVA

PONGA Sl o

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA S| o MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA o IMPLEMENTA
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA Sl 1]
CONSEJOS CONSULTIVOS
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA
OTROS
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD FONEASI© | NUNIERO (DI
MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS Sl 1]
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

La planificaciéndel evento de rendicién de cuentas a nivel provincial, se
realizé bajo el cumplimiaento de los parametros establecidos en la Guia
Metodolégica aprobada por la Direccién General del Consejo de la Judicatura
y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién expuesta por el CPCCS.
En cumplimiento de lo referido mediante correo electrénico se da a conocer
a la Direccién Nacional de Transparencia, el nombre de las contrapartes
asignadas para el proceso de RDC; asi tambien con Memorando circular-
DP06-2024-0086-MC TR: DP06-INT-2024-00231 suscrito por el Mgs. Adrian
Alvaracin Jarrin, Director Provincial., se designa al Equipo de Trabajo de
RDC

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S| https://www.fun

De acuerdo a los lineamientos, se recibe de planta central el formato del
informe y de la presentacion para la RDC 2023, sobre esta guia se procede a
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE e'.abor.a' el i"fo.rm.e de gesFié" yla presemad.én en Power POim. dela
FASE 0 CUENTAS Sl Direccién Provincial de Chimborazo, en coordinacion con las Unidades https://www.fi

Administrativas; informacién que se remitié a la Direccién Nacional de
Planfiicacién mediante Memorando-DP06-2024-0592-M TR: CJ-INT-2024-
02428 suscrito por el Mgs. Adrian Alvaracin Jarrin, Director Provincial.

Informacién General y Estadistico validado por la Direccién Nacional de

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: . . L N . .

FASE1 UACIO GESTIO STITUCIO sl Transparencia y la Direccién Nacional del Consejo de la Judicatura

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Se realiza esta actividad conforme a las directrices emitidas por el CPCCS,
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS para el efecto la Unidad de Planificacion es la Responsable.

La Direccién Provincial de Chimborazo, que forma parte del nivel
desconcentrado conformé un equipo de trabajo , con la finalidad de realizar
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl el levantamiento de informacién del afio 2023 correspondiente a la gestion https://www.fi
institucional de la Provincia, dando como resultado la elaboracién del

informe, y de la presentacion.

Se remitié a la Direccién Nacional , el informe borrador de Rendicion de
Sl Cuentas y la presentacion, para su revision, previo a la aprobacién de la https://www.fi
Direccion Nacional de Transparencia y la Direccién General.

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES S|
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP CHIMBORAZO/Contrapartes RDC %282%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP CHIMBORAZO/Envio Informe y PPT.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP CHIMBORAZO/Envio Informe y PPT.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP CHIMBORAZO/Envio Informe y PPT.pdf

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
- EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION -

BIE CUENTAS BEL FEFOD) ANTERIBE CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS

EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITUCIONA

Realizado el Proceso de Rendicién de Cuentas del afio 2022 no se recibié aportes ciudadanos.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
Eﬁ%%ﬂ; PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
a PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 0 0 0
Prensa 0| 0| 0 0
Television 0 0 0 0
Medios digitales 0| 0| 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON?\%S' e
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI'O

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP CHIMBORAZO/Literal m.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2024/001-2024.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXCLUSIVAS

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciol

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

Mejorar el sistema de alf

INDICADORES

Porcentaje de caug

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0OS

97%

TOTALES
MPLIDOS

89,53%

%

UMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

53,31%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Del total de causas rezagadas que corresponde a

258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de vigencia
« El Consejo de la Judicatura establecio directrices

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 2 Mejorar el sistema de afPorcentaje de audil 3,05% 4,34% 0,00% o X X X
para la continuidad de los servicios de justicia y de esta
. “Ta tasa de pendencia mide 1a relacion entre las
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 3 Mejorar el sistema de ajTasa de pendencig| 0,80 1,13% 5,17% . .
causas en tramite acumuladas y el nimero de causas
. . “Ta meta de este indicador responde a la naturaleza
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 4 Mejorar el sistema de ajTasa de resolucion| 0,96 0,87% 25,00% . .
del mismo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano a
. . “Ta tasa de congestion se obtiene mediante 1a relacion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 5 Mejorar el sistema de ajTasa de congestiol] 1,80 0,213 5,17% . - .
de las causas en tramite de afios anteriores, mas el
K “Todas las denuncias por actos de corrupcion han sido
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 6 Establecer mecanismog Porcentaje de unidf 0% 0% 100,00% P : pcio
tramitadas antes de la fecha limite de atencion
o K o . - . « En'o que va del'afno 2023, Tos Consultorios Juridicos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 7 Asegurar el acceso a lo|Porcentaje promed 5,62% 9,01% 100,00%
Gratuitos se encuentran atendiendo de manera
< En 2023 los defensores publicos a nivel naciona
nstitucionali - N uncion . N B N
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 8 Asegurar el acceso a lo| Tiempo promedio (] 81,79% 66,44% 100,00% estionaron 229.999 patrocinios a qrupos vulnerables
- ) . « A diciembre de 2C 2'§ el Pleno del %fonse o de la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 9 E1.1. Garantizar la cobd Porcentaje de impl 8 4,88 100,00% . ) .
Judicatura, resolvi¢ dentro del proceso de se\ecmon§
o K . . - . . . «Ta Defensoria Publica ha solicitado a designacion de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 10 Garantizar la cobertura |Porcentaje de audif 5 3,87 100,00% . i
defensores publicos, logrando la incorporacion de
- - N - . <En se calificaron y acreditaron / peritos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 11 Asegurar el acceso a lo|Porcentaje de deny 85% 107,69% 100,00% . .
|nter%retes en Ienguas ancestrales: 4 Quichua /
o - N - . < En Ecuador hay parroquias urbanas y rurales,
- ad en la funcionf - 0 9 0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrid unci 12 Promover el uso de mé|Tasa de resolucion| 80% 101,88% 100,00% de las cuales en el 25.45% se ha implementado el
OEI 1.- Institucionalizar la t ia e integridad en la funcién Fortal los vinculos 4P taje d 68,0 - 71,0 67,5 0,00% + Mediante memorando CJ- - 5 WL de
~Inetueionafizar & fransparencia e integrt e 3 ortalecer os vineullos (Poreentaje de serv o ! - 06 de julio de 2023, la Direccién de Estudios
OEI 1.- Institucionalizar Ia t ia e integridad en la funciory Fortalecer los vinculos {Porcentaje d 69,0 - 73,0 67,6 0,00% - Medfante memorando CJDNEJE] 2023 09521, de
~Inetueionafizar & fransparencia e integrt e 4 ortalecer os vineulos (Porcentaje de serv o ! - 06 de julio de 2023, la Direccién de Estudios
OF! 1.- Institucionali lat ia e intearidad en la funcion G izar | bert p taie d | N/A N/A 100 00% Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de
.- Institucionalizar la transparencia e integri unci 15 arantizar la cobertura | Porcentaje de patr( ,00% 10,47 por cada 100.000 habitantes.
o K . . - . . «Aclualmente existen 595 notarias que se encuentran
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 16 Garantizar la cobertura | Porcentaje de proc| 126% 157% 0,00%
en actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo,
o K o . - . . « La proyeccion establecida en Ta nota técnica en este
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 17 Promover el uso de mé{Porcentaje de proc 1% 16,26% 0,00% .
indicador gara el afio 2023 fue de 44.409 casos
OF! 1.- Instituci i lat © integridad \a funcion P | d Jr de fi | 34% 70.82% 0.00% o AT e Tos 58.011 casos ingresados, se fograron
- ridad en )
nstitucionalizar fa transparencia e integri unet 18 fomover el uso de mejrasa de fiscaies pq 60, 0 ! i | 0 instalar 41.083 audiencias de mediacion, este
. e las 41. audiencias instaladas, se
- ituci i i i idad en la funcion 3 0 (" 0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida unci 19 Promover el uso de mé{Tasa de defensore 90,18% 94,87% 0,00% Jograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la
o - . . . - . . < Este Indicador mantiene directa relacion con la carga
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 20 Promover el uso de mé{Porcentaje de perit} 12,30% 15,08% 100,00%
procesal en la unidades judiciales gue conocen materia
o K o . - . . «En el ano 2023 se lograron atender 57.067 conilictos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 21 Promover el uso de mé{Porcentaje de parr( 20,25% 22,46% 100,00%
en materias no penales, de los cuales 38.331 fueron
OFI 1.- Institucionali at 2 e integridad en la funcion Mei | si e alp taie de act i WA 100.00% Con respecio a [as 3 tasas de la Corte Nacional de
- |
- [nstiucionafizar 1a fransparencia @ integrica el 22 elorar el sistema de ajPorcentaje de actu o Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
OFI 1.- Institucionali lat ia e intearidad en la funcion Vei Isi d p taie de at N/A 100 00% Con respecto a Ias 3 tasas de la Corte Nacional de
- |
~Inetueionalizar & fransparencia e Integriaa et 2 elorar el sistema de ajPorcentaje de aten 2 o Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
OEI 1.- Institucionali. la ti ia e integridad en la funcion Mej | si d Nivel d tisfaccid] 1 N/A 0,00% Con respecto alas 3 tasas de fa Corte Nacional de
- |
~Inetueionalizar & fransparencia e Integriaa et 2 elorar el sistema de ajiivel de satisfacel] o Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
OF! 2.- Fortal | ti6n instituci | demi | ocesdl 1mol ) Nivel d i N 73% 0.00% La meta al es de 70% el resultado alcanzado en
- ar lo: ~
ortiecerfa gestion instiucionaty moderniz °P ° 2 mplementar mecanism) Nivel de confianza 0% N o el afio 2023 se ubica en 73%, incrementando en 7
[ . . ~En promedio el 75% (177) de las infraestructuras
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesol 26 Garantizar que la infrae| Tasa de jueces pol| 75% 75,00% N/A
judiciales, se encuentran adecuadas conforme los
[ . . . +A través del monitoreo mensual con el reporte del
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 27 Implementar mecanism{Porcentaje de Cob| 0:05:00 0:04:11 3,15%
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los
. * Implementacion de Expe iente E ectronico COE ulo
- i6n instituci ar los proceso| i iacio 9 9 0 ; A
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces: 28 Implementar mecanism{Tasa de variacion { 79% 100% 100,00% de tramite Web y de la Oficina de Gestién Judicial
[ . . . . “Ta Direccion Nacional de Talento Humano en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 29 Fortalecer e implementd Porcentaje de audi| 46% 0,00% 100,00% , .
conjunto con la Direccion Nacional de Asesoria
OEI 2.- Fortal | ti6n institucional v modernizar los procesal E | impl e taie d di 73% 0.00% 100.00% « Con Resolucion No. 189- e agosto de
~ rorieceria gestion instiucionaty - sP ° 30 ortalecer e implementi Poreentaje de audy ’ o o 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el
I K K En el ano 2023, se registraron 4.930 participaciones de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 31 Fortalecer las capacidaqTasa de descongef 94,60% 87,00% 100,00%
servidores judiciales misionales en los cursos de
I K ) . Surante el % 23, e registraron 214.892 participaciones
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 32 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de cas] 94,85% 83,82% 100,00%

de personas vinculadas al sector judicial, que




o . . . | * Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los proceso 33 Fortalecer las capacidadPorcentaje de parti 95,05% 97,75% 0,00% L o . .
de formacién, capacitacion y especializacién de un
o . . . | *Enelano , la Secretaria General impartio
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesoj 34 Garantizar que la infrae]Porcentaje de parti 79,15% 79,17% 0,00% o
capacitaciones de manera presencial, a los delegados
: I B ée hia cumplido con la meta planteada de resolver el
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismos Porcentaje de avarf 0,90 0,91 100,00% P . P .
90% de las resoluciones de APS gue ingresan para
- - - . ) . + Desde enero del . hasta la presente fecha se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 36 Garantizar el acceso a I|Porcentaje de aplic| 6% 4,92% 100% L L
registrd un total de 11.669 audiencias convocadas de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 37 Garantizar el acceso a llro, g congestiol 43,45% 41,79% N/A En erario 2025 fos efensores publicos gestionaron
19.707 patrocinios a victimas de violencia de género
. - - . . “En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 38 Garantizar el acceso a || Tasa de resolucion| 80% 95,00% N/A ) o )
respectivas historias de usuario _gue contienen todos
- - - . . En %Ti?? Se definio el estandar de atencion en casos
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 Garantizar el acceso a || Tasa de pendencia) 50% 69,30% N/A ) ) )
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 40 Garantizar el acceso a ||Porcentaje de unid| 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST
- PRESUPUEST
DESCRIPCION (¢] 0 EJECUTADO
PLANIFICADO
Obietivo Estratégico OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social
d g y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia 19.812,73 19.812,73
Obietivo Estratégi OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con
Jetivo Estrategico prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 9.018.393,25 8.931.355,43 httDS'//WWW funcioniudic
- P OEI4 Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los ambitos y
Objetivo Estratégico garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes 123956,20 123956,20
Objetivo Estratégico “Desvinculacién de las y los servidores del Consejo de la Judicatura a nivel nacional” 258.567,50 258.567,50

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

SIS GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EIECUTADD GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

9.420.729,68 9.162.162,18 9.075.124,36 258.567.50

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. . . . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iINFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 10] 33.540,13] 10 33540,13
REGIMEN ESPECIAL 1 5.400,00 0| 3.600,00 https://www.compraspublicas
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 6.280,96 1 6.280,96| https://www.compraspublic:
MENOR CUANTIA SERVICIOS 2) 85.052,65| 0| 0,00 https://www.compraspublic:

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

NINGUNA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP CHIMBORAZO/Ejecuci%C3%B3n Presupuestaria.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListadoEntidad.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=LHLuofHC952VuW5qn3mWJpWQUn7tqyyL_yQ4HaMKAME,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=X9bJOTkryPEWW5SF4_17HQGonGknT4Vyb-jQGncEQ4Y,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=F3TtzGGbWdt0Fk0VjwDVQTxD8eMR5jD6PHax1HpiHN8,

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURAD

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE CUMPLIMIENT OBSERVACIONES
OUE CUMPLIMIENTO 0O DE LAS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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Objetivo Estratégico
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No. Unidades

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Cantones

A\CIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://www.funcionjudicial.gob.ec
/www/pdf/resoluciones/2023/184-

2023.pdf

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESUL UMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG!

Con la aplicacion del Sistema de Justicia de Paz dentro de la provincia de Chimborazo, se ha logrado llegar a comunidades recintos, parroquias
urbanas y rurales, asi como a barrios, con el propdsito de acercar la justicia a territorio, fortaleciendo de esta manera la gestién institucional.
Durante el afio 2023, a través del sistema de justicia de paz se atendieron 92 causas.

Con el funcionamiento del Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial en la provincia de Chimborazo, a través de este sistema que
permite poner fin de forma definitiva a un conflicto mediante el dialogo, durante el afio 2023, de las 2.665 causa ingresadas, 2.339 lograron

acuerdos, permitiendo un ahorro al Estado de USD. 991.887,00.
El dialogo intercultural permitio conocer mas sobre la cosmovision indigena en materia de justicia y a la vez que
las autoridades indigenas conozcan sobre




En la reunién se palntearon acciones de cooperacion interinstitucional para el fortalecimiento de la seguridad en la provincia.

A traves de la Mesa de Justicia y Género y las capacitaciones en temas de violencia se ha buscado generar concienca social en cuanto a la lucha
por erradicar la violencia contra la muijer, lo que se ha cnvertido en un real compromiso

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

cionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP%20CHIMBORAZO/Contrapartes%20RDC%20%282%29.pdf

uncionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP%20CHIMBORAZO/Envio%20Informe%20y%20PPT.pdf

uncionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP%20CHIMBORAZO/Envio%20Informe%20y%20PPT.pdf

uncionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP%20CHIMBORAZO/Envio%20Informe%20y%20PPT.pdf




NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MINUTOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

'documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP%20CHIMBORAZO/Literal%20m.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2024/001-2024.pdf




DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

se ubica en 89,53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con respecto

linea base de 81%.

La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 4,34%, mientras que la linea base es de 3,37%.

La meta al 2023 fue de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13, mientras que su linea base es de 1,14.

La meta al 2023 fue de 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,87, mientras que su linea base es de 0,84.

La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13, mientras que su linea base es de 2,14.

La meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.

El resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con respecto a la meta y linea base de 5,62%.

El resultado alcanzado en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta y la linea base de 81,79%

En 2023 se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado esta por debajo de la linea base.

La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor que es menor a la meta y a la linea base de 4,31.

La meta de 2023 es 85%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%, incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 54%.

La meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 101.88%, incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.

La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por debajo de la linea base.

La meta de 2023 es de 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por debajo de la meta programada y de la linea base.

Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000 habitantes.

La meta al 2023 es de 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 157%, 1 punto porcentual por debajo de la linea base.

La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%, incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.

La meta al 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.

La meta al 2023 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de [a linea base de

90,18%.
La meta al 2023 es de 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

12,26%.
La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica en 22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de [a linea base de

20,25%.
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, Ta Direccion Nacional de

Estudios Jurimétricos v Estadistica Judicial pone en conocimiento que “(...) para actualizar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que contiene las tasas de la Corte
Con respecto alas 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de Zﬂgi a Direccion Nacional de
Estudios Jurimétricos v Estadistica Judicial pone en conocimiento que “(...) para actualizar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que contiene las tasas de la Corte
Con respecto alas 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de Zﬂgi a Direccion Nacional de

Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento que “(...) para actualizar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” gue contiene las tasas de la Corte

« De las unidades judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de Turnos } cumplieron con el tiempo optimo de atencion en un periodo
determinado.

La meta al 2023 es de 75%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en el 75%, incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.

a meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica en 0:04:11. Es decir, el iempo de atencion se redujo en 0:00:49, con respecio de 1a

linea base de 0:05:00.
a meta al 2023 es del 79%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubico en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de 1a inea base de

8,33% y cumplimiento con la meta planificada.

La Direccién Nacional de Talento Humano no presenta avances.

La Direccién Nacional de Talento Humano no presenta avances.

La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en 87%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,41%.

La meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,67%




La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se ubica en el 97,75%, incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta.

Ta meta al 2023 es de 79,1505, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica en 79,17%, incrementando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 12,50%.

La meta al 2023 es de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2023 ubicé en 0,90, lograndose cumplir con la meta planteada parcialmente.

La meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 4,92%, decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%.

La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por debajo de la meta y de la linea base que es de 43,45%.

La meta al 2023 es 80%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 95%, con un incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada.

La meta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 69,3%, con un incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.

Meta del indicador alcanzada en 2021

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

;ial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP%20CHIMBORAZO/Ejecuci%C3%B3n%20Presupuestaria.pdf

GASTO DE INVERSION EJECU % EJECUCION PRESUPUESTARIA

258.567,50 99,05

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListadoEntidad.cpe

.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=LHLuofHC952VuW5gn3mWJpWQUn7tqyyL yQ4HaMKAME,

1s.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=X9bJOTkryPEWW5SF4_17HQGonGknT4Vyb-jQGncEQ4Y,

3s.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=F3TtzGGbWdtOFkOVjwDVQTxD8eMR5jD6PHax1HpiHNS,

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




URIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




